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ANEXO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION COLECCION ROBERTO POLO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articide 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, dmbiro y domicitio.

1. La “Fundacién Coleccién Roberto Polo” (en adelante, "1a Fundacion) es una entidad
perteneciente al sector piliblico, sin 4nimo de lucro, cuyo pattimonio se halla afecio de
forma duradera a Ja realizacién de los fines de interés general que se detallan en €l articulo
4 de es10s Estatutos,estando bajo el Protectorado de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

La Fundacién se integra en el Sector Pablico Regional, en su condicidén de Fundacidn
pliblica regional, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, quedando por tanto adscrita a ia
Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha.

La Fundacién tiene personalidad juridica y patrimonic propios y goza de plena capacidad
jurldica y de obrar sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y por los

presentes Estatutos.
2. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3. La Fundacion desarrollard sus actividades de forma principal en el territorio de Castilla-
1.a Mancha. Sin petjuicio de lo anterior, la Fundacidn podré realizar acluaciones fuera de
este dmbito principal, tanto en Espafia como en el extranjerc, dentro de los fines
especificados y en atencion a las prioridades sefialadas por el Patronato.

4. El domicilio de 1a Fundacion y la sede de su Patronato se fija provisionaimente en la
calle Ria Cabriel, 12 de Toledo.

Eil Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacin de la oportuna
modificacion estatutania, con inmed:ata comunicacion al Protectorado.

5. La Fundacién podra tencr oficinas o delepaciones en cualquier tugar de Espana o del
extranjero, asi como constituir fundaciones en otros paises con arreglo a sus respectivas
legislaciones nacionzales.

Articwele 2. Personalidad y capacidnd.

1. Una vez inscrita en el Registro, 1a Fundacion tendrd personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aguellos actos gue sean necesarios para
¢l cumplimiento de ta finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido
en el Ordenamiento Juridico. En consecuencia, podra, con catdcter enunciativo y nao
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limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar
toda clase de bienes, muebles o inmuebles, vy derechos; realizar todo tipo de actos y
contratod; transigir y acudir a la via administrativa o judicial ¢jercitando toda clase de
accioned y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos ptiblicos y privados, asi
como r¢alizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
ﬁnulidelg fundacional, todo ello sin perjuicio de la necesidad de obtener la autorizacion
del Protectorado o de realizarle comunicaciones, en los casos previstos en la legislacion
vigentd.

2. Otofgada la eseritura fundacional y en tanlo se procede a la inscripeidn en el Registro
de Flg‘dacianes, el érgano de gobierno de la Fundacidn realizard, ademas de los actos
necesdrios para la inscripeién, inicamente aquellos otros que resulten indispensables para
la corlservacién de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para la
Funddcion, los cuales se entenderan automaticamente asumidos por ésta cuando adquiera
persohalidad juridica.

Artichlo 3. Rdgimen normativo,

Ld Fundacién se regird por la voluntad de los Fundadores manifestada en estos
'tatjltus, asi como por las disposiciones legales vigentes que sean de aplicacién en cada
1omento,

] 2 II:I lo que no sea de aplicacidn exclusiva a las fundaciones del sector piblico estatal, la
||l"un acion se sometera a las condiciones establecidas en la Ley 50/2002, de 26 de

enbre, de Fundaciones venlaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
| S ctar Phablico.

CAPITULO SEGUNDO

ES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION
DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

a) Facilitar las condiciones de la cesion de los bienes del coleccionista
Roberto Castro Polo que son objeto de dicha cesidn {en adelante, "la
Coleccitn').

b La gestién, mantenimiento y conservacion de los bienes que integran la
Coleccion conforme a las normas y directrices del Consejo Internacional de
Museos (en adelante, “1COM").

EG3612176



A

Castilfa-La Mancha ﬂ"ﬂ?:g?%

¢) Lapromoeidn y publica exposicion de la Coleccidn conforme a las nornmas
y directrices del ICOM.

4 La conservacion de los espacios incluidos en ¢l conjunto edificatorio que
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha adscriba a la exposicion de
la Coleccidn Roberie Polo, asl como a las actividades complementarias.

¢/ Elimpulso y la gestitn del Museo Roberto Polo. Centro de Arte Moderno
y Contemporanec de Castilla-La Mancha (en adelante, "el Museo™} que
alberpard la Coleccion, la realizacidon de actividades culturales y sociales
complementarias, asi come la difusion del mismo.

Articulo 5. Libertad de actuacion.

1. La Fundacidn, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacion hacia las finalidades expresadas en ¢} articule anterior, segtin los
objetivos concretos gue, a juicio de su Patronato, resuiten prioritarios.

2, El Patronate tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos coneretos que, dentre del cumplimiento
de sus fines, sean los més adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 6. Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion se cfectuara a traves de alguna o algunas de las
formas siguientes de actuacion:

« Por la Fundacidn directamente, en instalaciones propias o ajenas.

& A través de la constitucion, participacion o cooperando en la creacion de
otras entidades de natursleza asociativa, fundacional o societaria, tanto R
piiblicas come privadas. '

¢ Participando, colaborando ¢ coordinando e! desarrollo de las actividades
de cualesquiera otras entidades no lucrativas, organismos, instituciones,
empresas o personas fisicas o juridicas, ya sean puiblicas o privadas, espafiolas
o extranjeras, que puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Avticuto 7, Determinacion de los beneficiarios.

La beneficiaria de {a Fundacion sera la sociedad espafiola en su conjunte, sin perjnicio de
que serdn criterios centrales para la determinacidn de beneficiarios concretos los
principios de imparcialidad y ne discriminacion.

Nadie podré alegar ni individual ni colectivamente frente a la Fundacidn o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedides, ri impaoner su
atribucién a personas determinadas.
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Articulo 8. Publicidad de las activideades.

La Fufidacién informard suficientemente de sus fines y actividades para que puedan ser
conoc)dos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Artickdo 9. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

1. A la realizacion de los fines fundacionales deberd ser destinado como minimo el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen e ingresos
que ke obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencion de tales resultados o ingresos. Lo no aplicado a los fines fundacionales se
destinara a incrementar la dotacion o las reservas, segin acuerde el Patronato.

2. Lios gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar integrados, en su
caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exleriores, de los gastos de
perdonal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto
que contribuyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo de este calculo los gastos
rcatzados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el cumplimiento
de bsta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
/\{;bt nido los respectivos resultados ¢ ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de

I dicho ejercicio.
|

' Enkl calculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
-;:c-réoepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucion o en un momento
poslerior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los
quel la Fundacién desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siethpre que el importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los
que concurra dicha circunstancia.

3. $e entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
admiinistracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y
ajudllos otros relativos al derecho de los patronos a ser reembolsados en los gastos
débitlamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

\ CAPITULO TERCERO
'1\ ORGANOS DE LA FUNDACION
Ar.f:'ﬂ I}
La Fu
yvel P

i

18, (jrgﬂuas e fa Fundacidn.

aci6n se estructura en los siguientes 6rganos: el Patronato, la Comision Ejecutiva
idente, en los términos previstos en estos Estatutos.
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Articulo 11, Ef Patronato,

1. B! Patronato es el drgano colegiado de gobierno y representacion de la Fundacion.
2. El Patronato inicial sera ¢l designado en ia escritura fundacional por los Fundadores.
3. El Patronato estard compuesto por un méiximo de once miembros.

Serdn miembros del Patronato:

a} El Presidente, en los términos que se recogen en el articulo 17 de los
presentes estatutos,

& Cinco patronos designados por ¢l titular de las obras cedidas, de los que
une de ellos, el Sr. Roberio Castro Polo, desempefiard la Vicepresidencia del
Patronate con cardcter vitaticio. En el caso de que la Vicepresidencia vitalicia
cese en el cargo por cualquier causa, el sucesor del que cesa, si lo deseara,
ocuparé la Vicepresidencia vitalicia.

¢t Cinco patronos designados por ¢l Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha a propuesta de su Presidente.

4. Los Vocales podran ser personas fisicas o juridicas.

5. Las personas fisicas podrén ser designadas a titulo personal o por razén de su cargo.
Cuando la cualidad de patrono sea atribuida a la persona titular de un cargo, podré actuar
en su nombre 12 persona que legalmente lo sustituya. Excepto tal prevision, los patronos
personas fisicas ne podran delegar la representacion, debiendo gjercer su cargo de patrono
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por
¢l designado. Esta actuacion serd siempre para actos concietos y deberd ajustarse a las
instruceicnes que, en su case, el representado fornmule por escrite.

6. Las personas juridicas integrantes del Patronato han de estar representadas en el mismo,

de una manera estable, por 1 persona fisica que ostente su representacion de acuerdoe con

las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta finalidad -
por el érgano competente. Si la persona designada le es por razén de su cargoe, le setd de
aplicacién lo previsto en el apartado anterior respecto a su sustitucién.

7. Los nombramicntos de patrenos efectuados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha se entenderdn realizados al carge v no a la persona.

2. Los patronos designados por el titular de las obras cedidas podrdn designar a sus
sucesores en €l cargo en el caso de que, por cualquier motivo, cesen en el ejercicic del
misme, e incluso podran designar al sustituto del sucesor, en el caso de que el primero
designado no aceptara €l carpgo o no pudiera desempefiarlo por cualquier razdn, Dichas
designaciones, que habran de contar con la previa auterizacion del Vicepresidente, se
harén mediante carta dirigida al Secretario del Patronate. Igualmente podran modificar la
designacién por el mismo medio y cuando lo estimen oportunc.
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Articulp 12, Competencias del Patronato,

sponden al Patronato todas las competencias necesarias para cumplir los fines
fundacjonales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el
patrimpnio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismgs.

En particular, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado,
corresponde al Patronato:

a) La alta direccion de la Fundacidn.

&) Aprobar las normas de régimen interior por las que se ordenen las
actividades de la Fundacion, asi como las relativas a la regulacidn de los
procesos de contratacidn de bienes ¥ servicios, personal, gestion de tesoreria
¥, en general, toda la actividad econdmico-financiera. La actividad contractual
de la Fundacién se regira por la legislacion de contratos del sector piblico.

¢t Nombrar a los miembros de la Comision Ejecutiva.

] ) Crear, mediante la correspondiente modificacién estatutaria, otras
comisiones del Patronato estableciendo sus funciones, normas de
funcionamiento y nombrando a sus miembros.

| e/ Acordar la modificacion de los Estatutos, asi como interpretar sus
clausulas.

£ Aprobar las lineas generales de la distribucidn y aplicacidon de los fondos
disponibles entre los fines de la Fundacion,

g} Establecer los programas de actividades de la Fundacidn, asi como sus
prioridades de actuacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

f) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o instituciones,
prblicas o privadas, relacionadas con los fines de la Fundacién.

i) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

4+ Aprobar el plan de actuacién, las cuentas anuales y el inventario que hayan
de ser presentados al Protectorado.

&k Aprobar el presupuesto, su liquidacidn y las maodificaciones
presupuestarias,

) Aprobar, en su caso, a propuesta del Vicepresidente, el cambio o
sustitucién de las obras que integran la Coleccién.

m) Aprobar, a propuesta del Vicepresidente, cualesquiera medidas o
decisiones que afecten de cualquier manera al nombre y prestigio del Sr.
Roberto Castro Polo o de la Coleccion.

n)  Autorizar los actos de enajenacién y gravamen para los que la Ley de
Fundaciones requiera la autorizacion del Protectorado.

a) Cambiar el domicilio de la Fundacion.
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gt Acordar la apertura y cierve de sus delegaciones, en su caso.
q) Adopiar acuerdos sobre la exlincién, liquidacién o fusién de Ja Fundacion.

r) Aprobar cualesquiera otras funciones relacionadas con el desarrollo de la
actividad y gobierno de la Fundacion y que no estén atribuidas expresamente
a otros Hrganos.

2. Las funciones atribuidas al Patronato podrén ser delegadas en uno o varios patronos o
en su Presidente. No obstante lo anterior, no serdn delegables las competencias de las
letras e), j), ¥ k), del apartado anterior, ni aquetlas otras funciones o actos que requieran
la autorizacién del Protectorade, en los términos previstos en la Ley de Fundaciones.
Tampoco podran delegarse las competencias sefiatadas en las letras ) y m) del apartado
anterior,

Artienio 13. Cardeter del cargo de pafrone.

{. Los miembros del Patronato deberdn desempefiar el cargo en interés de la Fundacion y
sus fines. Actuardn con independencia y la diligencia de un representante leal, sometidos
Unicamente a los fines de la Fundacion, a estos Estatutos y ala Ley.

2. Los patronos cjerceran su cargo gratuitamente sin que en ningéin caso puedan percibir
retribucién por el desempeiio de su funcién. No cobstante, lendrdn derecho a ser
reembolsados de Jos gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les
ocasione.

3. El earpo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante podra actuar en su nombre y representacion ofro patrono por €] designado. Esta
actuacidn serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, formule por escrito el representado. Asimismo, podra actuar en nombre de quien
fuera llamado a ejercer la funcion de patrono por razén del cargo que ocupare, la persona
a quien corresponda su sustitugion,

4. Los patronos séle podran contratar con la Fundacitn, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacidn del Protectorada.

5. Los patronoes estan obligados a concurrir a las reuniones a las que sean convocados.

Articilo 14, Duracion del mandato.
1. El mandate de patrono serd:

a) Patronos designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha: Durante el tiempo que sean titulares del
carpo que legitima la condicién de patrono. Al cesar en dicho cargo, cesaran
asimisio como patronos de la Fundacién y serén sustituidos por las personas
que pasen a ser titulares de tales cargos, salvo que la Autoridad que los nombré

determine otra cosa.
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& Patronos nombrados por el titular de las obras cedidas: su mandato seré
por cinco afios, pudiendo renovarse por periodos iguales de forma ilimitada.
2. Los patronos podran permanecer en sus cargos durante ¢l tiempo previsto en ¢l apartado
anteridr, mientras no incurran en ninguna de las causas de cese recogidas en estos
Estatulos.
Articglo 15, Aceptacidn del cargo de patrono.
Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento pablico, en documento privado con firma legitimada por notario,
medignte comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o por
comparecencia ante el propio Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida
por ¢| Secretario.
Articpilo 16, Cese, renuncia y sustitucién de Parrenos.
1. El gese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica.
_ & Por renuncia.
I. ) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.
f\ 5| dj Por no desempefar el cargo con la diligencia prevista de un representante
Rl leal, como consecuencia de la accién de responsabilidad por dafios y perjuicios
'n_i ' que causen por actos contrarios a la Ley, a los Estatutos o realizados
l H negligentemente, si asi se declara en una resolucién judicial.
i e} Por el transcursa del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
i escritura publica fundacional sin haber instado la inscripecion en el
\ 1 correspondiente Registro de Fundaciones.

A Por acuerdo razonado del Patronato adoptado por causas justificadas en
interés de la Fundacién. En el caso de los patronos designados por el titular de

las obras cedidas, el cese deberd ir precedido de la propuesia razonada del
titular de las obras.

\
\
‘ \

&) Por las causas previstas en el articulo 14 de estos Estatutos.

.La rln ncia serd efectiva desd
Nacerse \n

cument

¢ que se notifique formalmente al Protectorado y debera
diante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones o bien en
publico, en documento privado con firma legitimada de notario o por

cemparedehcia ante el propio Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida
pdr el Secretario con firma legitimada notarialmente.
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3. En el caso de que algunc de los patronos nombrades en alencidn al cargo que
desempefien incurra en una causa de cese como patrona de 2 Fundacidn, que no implique
el cese en €l cargo en atencidn al cual fue nombrado patrono, el Patronato decidira la
forma en la que vaya a quedar cubierta la vacante producida hasta que la persona que
acupe el puesto al que esté vinculado el carpo de patrono pueda formar parte de aquél.

4. La sustitucién, suspensién y cese de los patronos se inscribird en el Registro de
Fundaciones,

Artfewlo 17, Organizacion inferaa del Patronalo.

1. Bl Patronato contard con un Presidente, que debera formar parte del Patronato y tendra
las funciones previstas en el articulo 22 de los presentes Estatutos.

El Presidente serd nombrado por el Patronato a propuesta del Presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. La Vicepresidencia, que serd dinica, asumird las funciones de la Presidencia en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona que desempeiie €sta, ademas
de cualesquiera olras que se seiialen ¢n los presentes Estatutos.

3. El Patronato nombrard a un Secretario y & un Vicesecretario, que le sustituira en casos
de vacante, ausencia o enfermedad. Estos cargos podran recaer en persona que no sea
miembro del Patronato, en cuyo case tendrdn voz pero no voto en €l seno del Patronate.

El primer Secretario y primer Vicesecretario podrén ser nombrados en el otorgamiento
de la escritura fundacional por acuerdo de los fundadores.

Son funciones del Secretario efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de
la Comisién Fjecutiva por orden de su Presidente y realizar las correspondientes
citaciones a los miembros del Patronato; asistir a las reuniones del Patronato; conservar
la documentacién perteneciente a la Fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas
del Patronato el desarrollo de sus reuniones; expedir certificaciones con ¢l visto bueno
del Presidente respecto de Jos acuerdos adoptados por el Patronato, asi come los informes
que sean necesarios; elevar a pablico los acuerdas adoptados que asi lo requieran; todas
aquellas que expresamente se le encomienden, asi como cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Secretario.

En los casos de vacante, enfermedad o ausencia del Secretario y el Vicesecretario, hard
las funciones de Secretario el vocal més joven del Patronato.

Articilo 18, Reuniones del Patronalo y convecatoria,

1. El Patronato se reunird al menos dos veces al ailo, una de ellas dentro de los seis
primeros meses del afio y otra dentro de los tres Gltimos. Podrd reunirse asimismo lantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia ¢ bien cuando lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros.

-

e
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2. Lajconvocatoria de la reunion se enviard a cada uno de los miembros con al menos
dias de antelacitn a la fecha de su celebracién, utilizando cualquier procedimiento,
incluidos los medios informdticos, electrénicos o telematicos, que permita tener
consjancia de la recepeién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de

serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
¥ aclierden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Articrde 19. Forma de deliberar y tomar los acuerdos,

I. El Patronato quedard vélidamente constituido cuando concurran presentes o
representados al menos la mitad més uno de sus miembros.

A 1gs reuniones del Patronato asistiran el Director Gerente y el Director Artistico, con voz
perg sin voto si no fueran patronos y con voz y voto aquellos que lo fueran. Asimismo
podyan asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas a las que el Presidente convoque
o @jtorice su asistencia por estimarlo conveniente en interés de la Fundacion.

2. Lbs acuerdos se adoptarin por mayoria simple de votos, excepto cuando estos Estatutos
o la!legislacién aplicable exijan una mayoria especial, decidiendo en caso de empate el
vulq de calidad del Presidente.

(\1. St requerird una mayoria cualificada de las dos terceras partes de los miembros del
Patrbnato para el ejercicio de las competencias indicadas en las letras 1} ¥ m) del apartado
p_rirr)ercr del articulo 12.

4. El contenido de los acuerdos tomados por el Patronato serd incorporado al acta, en la
que 1&: reflejaran, ademds del orden del dia y las circunstancias de tiempo y lugar en que
la retinién se ha celebrado, el quérum existente, con indicacién de los presentes v los
repregentados, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los patronos,
asi cdmo el contenido de los acuerdos adoptados y el sentido de los votos emitidos. El
acfa deberd ser aprobada en la misma o en la siguiente reunion, siendo suscrita por el
Segretario con el visto bueno del Presidente. Los patronos que deseen ver unido al acta
su ‘volo particular, su abstencién o la justificacidn del sentido de su voto deberan
solicitarlo expresamente. Ademas, los patronos tienen derecho a solicitar la transeripeién
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporten en ¢l acto o en el plazo que
sefidle ¢l Presidente, el texto que corresponda fielmente con su intervencién, que se hard
cans&ar en el acta o del que se unird una copia a ésta. También podrin formular voto
g l. parti¢ulir por escrito, debiendo presentarlo en la sede de la Fundacion dentro el plazo de

48 hgra§ a contar desde la celebracion de la reunidén, ¥ que se incorporard al texto
, aprobadd.

1. En su ictuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
esto en los presentes Estatutos.
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2. Bl Patronato dard informacién suficiene de los fines y actividades de la Fundacicdn,
para que sean conacidos por todos los interesados.

Articulo 21, Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderin solidariamente frente a la Fundacién de los dailos y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Eslaiulos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefar su cargo, todo ello sin perjuicio de las
competencias que en este punlo se reconocen al Protectorado en los términos del articulo
35.2 de la Ley de Fundaciones. Quedarin exentos de responsabilidad quiencs hayan
votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenide en su
adopcion ¥y ejecucion, desconocian su exislencia ¢, conociéndela, hicieron todo 1o
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articide 22. Presidente del Paironato.

El Presidente s un drgano ejecuiivo, de gestidn y de representacidn de la Fundacién, con
sujecion a las directrices emanadas del Patronato, Tiene las siguientes funciones:

o) Ejercer la representacidn de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades puablicas o privadas, ejercitendo todoes los dercchos,
acciones y excepciones y siguiendo por todos su tramites, instancias,
incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacion y ctorgando al efecto los poderes
que estime necesarios. Para actos concretos, podra delegar la funcion
representativa.

b Acordar la convocatoria de fas reunicnes del Patronato y de la Conusidn
Ejecutiva y la fijacién del orden del dia.

o) Presidir las reuniones del Patronato y de la Comision Ejecutiva, dirigir ¥
moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

4 Autorizar la asistencia a las reuniones det Patronato y de la Comisién
LEjecutiva de personas ajcnas a diches drganos.

¢/ Dar el visto bueno de las aclas y de las certificaciones de los acuerdos del
Patronato.

# Ejecutar los acuerdos de! Patronato, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y fimtar aquellos documentos necesarios a tal fin.

g) Elaborar las propuestas dec Memoria anual de actividades y de Presupuesto
de la Fundacién, para su elevacidn a la Comision Ejecutiva,

4y Proponer a la Comisién Ejecutiva los programas de actividades de la
Fundacién y someterle los proyectos que estime (ites para ta Fundacion y sus

fines.
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it Proponer a la Comision Ejecutiva los planes de inversién o aplicacion de
capital o patrimonio.

4 Realizar la contratacién en nombre de la Fundacion,

k) Suscribir Convenios de Colaboracion, en el marco de las directrices fijadas
por el Patronato,

¢ Establecer y ejecutar la politica de comunicacion de la Fundacidn.

m) Delimitar las funciones del equipo formado por el Director Gerente y
Director Artistico y darles instrucciones y directrices.

n) Realizar todas aquellas funciones que le encomienden o deleguen el
Patronato o la Comisidn Ejecutiva, con sujecion a lo previsto en la Ley de
Fundaciones.

[ o) Aquellas que le otorguen los presentes Fstatutos o la normativa vigente,

El Presidente podri olorgar, a propuesta del Vicepresidente, apoderamientos, de forma
conjunta o independiente, al Director Gerente y al Director Artistico dentro del dmbito de
las facultades que le correspondan con arreglo a estos estatutos o que le sean delepadas.

Articulo 23. La Comisidn Ejecutiva.

[ I.LLa Comisién Ejecutiva serd el drgano encargado del estudio y preparacion de las
materias para su posterior debate y aprobacidn en el Patronato, asi como de las funciones
ejgcutivas previstas en estos Estatutos.

2. La Comisién Ejecutiva estard formada por:

a)  El Presidente del Patronato, que sera a su vez el Presidente de la Comision
Ejecutiva,

#)  El Vicepresidente del Patronato, que sustituird al Presidente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

¢/ Cuatro patronos més nombrados por el Patronato, dos en representacidn
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los otros dos por el titular
de las obras cedidas.

]
El plazo de duracién de los miembros de la Comisién Ejecutiva serd idéntico al de su
pertepencia al Patronato de la Fundacion.

\ 3. La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando asista, presente o
l representada, la mayoria de sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistenjtes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

4. El Skcretario del Patronato serd también Secretario de la Comision Ejecutiva y asistird
a sus reuniones con voz pero sin voto si no fuera miembro de la Comision Ejecutiva v
con 1.{04 ¥ voto en caso de que lo fuera. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Secre'{al‘{u le sustituird el Vicesecretario.

\
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Asimismo asistirén z las reuniones de la Comision Ejecutiva el Director Gerente y el
Director Artistico de 1a Fundacién, con voz pero sin voto si ne fueran miembros de la
Comision Ejecutiva, y con voz ¥ voto si lo fueran.

5. Podran asistir a las reuniones de la Comision Ejecutiva aquellas personas a las que el
Presidente, por razones artisticas, técnicas o jurldicas, convogue o autorice su asistencia
por estimarlo conveniente para la mejor ilustracién de los asuntos a tratar.

6, La Comisién Ejecutiva se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos para las
reuniones del Patronate en lo que sea aplicable, salve ¢l régimen de sesiones que seré de,
al menos, una cada tres meses.

7. La Comision Ejecutiva tendrd las siguientes funciones:

a) ia elaboracidn de los proyectos de los planes de actuacion y su gjecucion
una vez aprobados.

5) La propuesta de los proyectos de programas de actividades y su gjecucion.
¢} La aprobacidn de la propuesta de Memoria anual de actividades.

« La contratacion y despido de personal, asi como el gjercicio de la potestad
disciplinaria, en los iérminos previstos en los presentes Istatutos y con respeto
a lo previsto en materia de autocontratacion en la Ley de Fundaciones.

gt Lapropuesta del Presupuesto de la Fundacion y su gjecocién.

/' La preparacion de la documentacidn presupuestaria y contable, asi como
de tos escritos v demas informacidn que haya de ser presentada al Registro de
Fundaciones de Castilla-La Mancha.

g’ Laaprobacidn y aplicacion de las normas de régimen interior.
ht Aprobar y modificar 1a relacion de puestos de trabajo de la Fundacién.

i El nombramiento del Director Gerente y del Director Artistico de la
Fundacién, a propuesta del Vicepresidente y la autorizacion para la
contratacidn y despido de las personas que desempeden tales cargos, con
respeto a lo previsto en materia de autocontratacion en la Eey de Fundaciones

y en los presentcs Estatutos.

# La ereacién de comisiones técnicas para el estudio o sepuimiente de
asuntos determinados.

# La autorizacién de contratacién en aqucllos supuestos en que el
presupuesto del contrate sea superior al 5 por 100 del Presupuesto de la
Fundacidn, siempre que se encuentre habilitado dentro de los presupuestas
aprobados por e) Patronato y con los linvites de la Ley de Fundaciones.

4 La propuesta al Patronato para que acuerde, previa autorizacion del
Protectorado, las enajenaciones o gravamenes de los bienes y derechos que
formen parte de la dotacién o estén directamente vinculados al cumplimiento

de los fines fundacionales.
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n) La elaboracidn y custodia del inventario de bienes.

nj Cualesquiera otras facultades del Patronato que, de acuerdo con la
legislacion aplicable, sean delegables.

o) Previo al sometimiento de la aprobacion del Patronato, la Comisidn
| Ejecutiva deberd informar necesariamente en los siguientes supuestos:

ll —  Propuesta de cuentas, presupuesto, plan de actuacion e informe de
¢jecucidn presupuestaria.

— Nombramientos y ceses de patronos y miembros de la propia

J —  Cualquier modificacion estatutaria.
i
! Comision Ejecutiva, asi como del Secretario del Patronato.

Lh Comisiéon Fjecutiva actuard siempre con sujecion a las directrices emanadas del
Patronato y a las consignaciones presupuestarias.
i

8! La Comisioén Ejecutiva podra hacer delegaciones y otorgar apoderamientos de sus
facultades a uno o varios de sus miembros o a personas que no sean miembros de la
Clomisién Ejecutiva, en los términos previstos en los presentes estatutos y en la Ley de
Fundaciones, siempre que se trate de facultades de representacion, de facultades para la
gjecucion de acuerdos adoptados por la propia Comision Ejecutiva yfo de facultades para
ad;luaciﬂnes concretas.

|
Akticulo 24, El Consejo Asesor.
1.!La Fundacién tendra un Consejo Asesor que ejercera una funcion consultiva de las

_ ac}ividadeg que se Heven a cabo en cumplimiento de los fines de la Fundacion.

. 2.1El Consejo Asesor tendra un nimero ilimitado de miembros. Sus miembros seran
| nombrados por el Vicepresidente del Patronato, quien daré cuenta a la Comision Ejecutiva
| deilos nombramientos efectuados. Estard formado por:

. a) El Presidente del Patronato.

\ b) El Vicepresidente del Patronato, quien sustituird al Presidente en la
presidencia del Consejo Asesor en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

‘ g El Director Gerente de la Fundacion.

\ d) Personas que lleven a cabo trabajos especificos en el desarrollo del
i cumplimiento de los fines de la Fundacién y que seran nombradas por su

\ relevancia en dichos trabajos.
\ ¢} Personas que por sus conocimientos especificos, serdan nombradas para que
presten su asesoramiento a la Fundacidn.
\

EG3612170
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CAPITULO CUARTO
PERSONAL DIRECTIVQ

Articulo 25, Ef Director Gerente y ef Divector Ariistico,

1. La Fundacién tendrd un Director Gerente y un Director Artistico, nombrados por la
Comisidn Eiecutiva del Patronato, 2 propuests del Vicepresidente del mismo. No serd
necesario que los Directores tengan la condicién de patrono.

Ambos Directores, que conjuntamente desempefiaran la Direccién de la Fundacién,
tendran todas aquellas funciones y facuitades de gestion de las actividades de la
Fundacién que le asigne u ctorgue el Presidente del Patronato, de conformidad con lo
previsto en la legislacion sobre fundaciones,

Asistirdn a las reuniones del Patronato y de la Comisién Ejecutiva con voz pero sin volo
si no fuera patrono o miembro de la Comision Ejecutiva respectivamente, ¥ con voz y
voto en caso de gue lo fuera.

Tanto el Director Gerente como el Director Artistico deberdn cumplir el régimen de
incompatibilidades previsto para Altos Cargos del Gobieme de Castilla-La Mancha.

2. El Director Gerente y el Director Artistico actuardn siempre cen sujccion a las
directrices e instrucciones emanadas del Presidente del Patronato y a las consignaciones
presupuestarias.

3. La Direccidn contars con las facultades necesarias para la gestidn artistica y
administrativa ordinarias de la Fundacién y para ello el Patronate otorgaré al Director
Artistico ¥ al Director Gerente los poderes generales y especiales necesarios para el
ejercicio eficaz de los cargos respectivos.

Con mero cardcter enunciativo se sefialan las siguientes funciones:
a) Dirigir €! desarrollo de la gestién administrativa ordinaria de la Fundacion,

5) Presentar anualmente a la aprobacién de la Comision Ejecutiva y del
Patronate el Plan de Achuacién que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

¢i Proponer a la Comisién Ejecutiva y, en su caso, al Patronato los recursos

fisicos y financieros necesarios para et cumplimiento exacto del Plan de
Actuacidn,

4 Informar a los patronos, en las sesicnes del Patronato, sobre cl estado de
cumplimiento del Plan de Actuacién, y en general, de la marcha de la
Fundagcidn.

e} Preparar las auentaé anuales ¥ someterlas a la aprobacidn de la Comision
Ejecutiva y del Patronate.
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CAPITULO CUARTO
PERSONAL DIRECTIVO

Artleqlo 25. El Director Gerente y el Director Artistico.

1. La Fundacién tendrd un Director Gerente y un Director Artistico, nombrados por la

Comjsion Ejecutiva del Patronato, a propuesta del Vicepresidente del mismo. No sera
necesario que los Directores tengan la condicion de patrono.

Ambos Directores, que conjuntamente desempefiardn la Direccién de la Fundacién,
tendtbin todas aquellas funciones y facultades de gestion de las actividades de la

Fundacion que le asigne u otorgue el Presidente del Patronato, de conformidad con lo
pl‘E\JiStD en la legislacion sobre fundaciones.

Asiitirﬁn a las reuniones del Patronato y de la Comision Ejecutiva con voz pero sin voto

si :f fuera patrono o miembro de la Comisién Ejecutiva respeclivamente, y con voz y
vote en caso de que lo fuera,

Tarito el Director Gerente como el Director Artistico deberdn cumplir el régimen de
incémpatibilidades previsto para Altos Cargos del Gobierno de Castilla-La Mancha.

2, ]Ell Director Gerente y el Director Artistico actuaran siempre con sujecién a las

| dirdctrices e instrucciones emanadas del Presidente del Patronato y a las consignaciones
f ! pre#upucstarias.

3. La Direcci6n contard con las facultades necesarias para la gestién artistica y
adn}inistrativa ordinarias de la Fundacidn y para ello el Patronato otorgara al Director

Art]iticu y al Director Gerente los poderes generales y especiales necesarios para el
ejercicio eficaz de los cargos respectivos.

Cun]mem caracter enunciativo se sefialan las siguientes funciones:
I

I i a) Dirigir el desarrollo de la gestion administrativa ordinaria de la Fundacidn.

b) Presentar anualmente a la aprobaciéon de la Comisién Ejecutiva y del

T Patronato el Plan de Actuacién que se prevea desarrollar durante el ejercicio
|| i \ siguiente.
o |

¢) Proponer a la Comisién Ejecutiva y, en su caso, al Patronato los recursos

fisicos y financieros necesarios para el cumplimiento exacto del Plan de
' b+ Actuacién.

d) Informar a los patronos, en las sesiones del Patronato, sobre el estado de

cumplimiento del Plan de Actuacion, y en general, de la marcha de la
. Fundacion.

\ ¢) Preparar las cuentas anuales y someterlas a la aprobacion de la Comisidn
\ Ejecutiva y del Patronato.
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CAPITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27, Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién estd formado por la dotacion, los bienes y derechos
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales sin cardcter
permanente, ¥ los demds bienes y derechos y obligaciones que adquiera la Fundacion en
el momento de su constitucién o cen posterioridad.

Artfcilo 28, Dotacion de fa Fundacidn,

La dotacion de ta Fundacion estard constituida por 1z aportacion inicial de los fundadores
o terceras personas, por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la
vigencia de ]a Fundacidn se aporten en tal concepto y por los bienes y derechos que se
afecten por el patronato con el cardcter de permanente,

Articiie 29. Financiacion,

Las actividades de ]z Fundacién se financiardn con los recursos que provengan del
rendimviente de su patrimonio; con las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias y
legados que reciba siempre que no tengan como destine especifice el incrementedela
dotacion fundacional, ¥ a través de los ingresos que obtenga por la realizacién de sus
actividades, siempre que no implique una limitacidn injustificada del dmbito de sus
nosibles beneficiarios.

Articuio 30. Afectacidn.

l. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de manera
inmediata, sin interposicidn de personas, a la realizacion de los objetives de 1a Fundacién,

2. Lsa adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés

general de Ja Fundacidn liene cardcter comiin e indiviso; esto s, sin asignacién de partes

@ cuotas, iguales o desiguales, de dotacidn y rentas fundacionales a cada uno de elies. En

consectiencia, la Fundacion no podré ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas o
entre los distintes objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Artleudo 31, Administracidi,

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicidn y
en la forma de inversién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado cuando corresponda.
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Artlento 32, Régimen financiero.

1. Bl gjercicio econdmico de la Fundacidn se iniciara el 1 de enero y terminaré el 31 de
dicjembre de cada afio. Por excepcidén, el primer ejercicio se iniciara en la fecha de
constitucion y finalizara el 31 de diciembre del mismo afio.

2. Enla gestidn econdmico-financiera, la Fundacidn se regira de acuerdo a los principios
y griterios generales determinados en la normativa vigente.

AL:'r.'m"a 33. Confeccion de Presupuestos, Rendicidn de Cuentas y Memoria de
Attividades.

l.jl.a Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello se confeccionardn un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2! El Presidente o la persona que acuerde el Patronate, formulara las cuentas anuales, que
déberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por
ell Patronato de la Fundacion.

Lhs cuentas anuales se formularin en los términos previstos en el articulo 25 de la Ley de
Fgndaciones. La Fundacién podrd formular sus cuentas anuales en los modelos
alfreviados cuando cumpla los requisitos establecidos al respecto para las sociedades

| mbkreantiles.

]
i 3. La Fundacién se ajustara al modelo de llevanza simplificado de la contabilidad cuando

' al kierre del ejercicio se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 25.4 de la Ley
ldell*‘umlaciones, en los términos establecidos por la normativa de aplicacién.

'!I4. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacidn y se presentaran al
Prdtectorado dentro de los diez dias hdbiles siguientes a su aprobacion. En el caso de
s&]tar necesario, se acompaiiarin del informe de auditoria.

| Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los tltimos tres meses de cada
ercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
ueise prevea desarrollar durante ¢l ejercicio siguiente.

6} Chando se realicen actividades econdmicas, la contabilidad de la Fundacién se ajustara
a lo dispuesto en el Cdédigo de Comercio, debiendo formular cuentas anuales consolidadas
cuantlo la Fundacién se encuentre en cualquiera de los supuestos alli previstos para la
sﬂiic {ad dominante.

En Fu\fiquier caso, se deberd incorporar informacion detallada en un apartado especifico

de la Inemoria, indicando los distintos elementos patrimoniales afectos a la actividad

mert('m'(til.
\
|
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CAPITULO SEPTIMO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 34. Modificacion de los Estatntos.

1. E! Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion, salvo gue decidan la exlincién de la
Fundacion.

2. Para la adopeion de acuerdos de modificacion estatutaria, se requerira el qudrum
ordinario pero serd necesario que vote a favor dos lerceras partes del total de los miembros
del Patronato asistentes.

3. La modificacion o nueva redzccidn de los Estatutos accordada por el Patronato se
comunicard al Protecioradeo.

4. La modificacién o nueva redaccién de los Estatulos debers ser formalizada en escritura
pliblica e inscrita cn el Registie de Fundaciones.

Artienie 35. Fusidn con aira Fundacion,

1. Bl Patronato de la Fundacién podrd proponer la fusién de dsla con otra Fundacion
siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concuria €l acuerdo de las
fundaciones interesadas.

2. El acuerde de fusidn deberd ser aprobado con €l vote favorable de, al menos, las tres
cuartas partes de todos los miembros del Patronato.

Artlenfo 36, Extineidn de la Fuudacidn.

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerde con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente,

Articido 37, Liguidacidn v adjudicacion del haber.

1. La extincion de la Fundacién, salve que se produzea por fusién con ofra, determinara
la apertura del procedimiente de liquidacidn que se realizard por €! Patronato bajo el
control del Protectorado.

2. La totalidad de los biepnes y derechios resuitantes de la liquidacion se destinard a otras
fundaciones o eniidades no lucrativas, que persigan fines de interés general andlogos a
los de la Fundacién y que, a su vez, tengan afcctos sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucién, a la consecucion de aguéllos, ¥ que estén consideradas como entidades
beneficiarias del nmecenazgo, a los efectos previstos en los articulos 16 a 27 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las Entidades sin Fines lucrativos y
de los Incentivos fiscales al Mecenazgo, o a enlidades piblicas de naturaleza no
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f'undat[:iﬂnal, que persigan fines de interés general. Dichas entidades seran designadas en
su momento por el Patronato.

|

CAPITULO OCTAVO
| SALVAGUARDA A FAVOR DEL PROTECTORADO

Artlenlo 38, Interpretacion.

En hingiin caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de
limltar o sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el Ordenamiento juridico
en vigor, muy especialmente en relacién con las autorizaciones, comunicaciones o
limitaciones, a las que la Fundacion expresamente se somete.

La interpretacion de lo establecido en los Estatutos se hard en concordancia con la
norimativa sectorial en vigor, la cual serd asimismo aplicable para lo no previsto en los
Esthtutos.

Toda disposicion de los Estatutos de la Fundacién o manifestacién de la voluntad del
fundador que sea contraria a la Ley se tendra por no puesta.

Y
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